Edicion 51.585
Jueves, 11 de febrero de 2021

DIARIO OFICIAL 3

Igualmente, la H. Corporacion establecio que en la actuacion no existe evidencia ni se
estableci6 que la persona reclamada esté siendo procesada, haya sido juzgada o condenada
por los mismos hechos por los que se reclama su entrega, ademas de que el ciudadano
requerido fue capturado con fines de extradicion cuando se encontraba en libertad, “/o
cual no permite suponer que actualmente se encuentra judicializado por los hechos ,que
fundamentan la peticion de entrega o por otra causa”; y finalmente, constatdé que en
el tramite no obra informacion, reporte ni evidencia que dé cuenta que al reclamado lo
cobija la prohibicion de no extradicion establecida en el articulo transitorio 19 del Acto
Legislativo niimero 01 de 2017.

La Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia, para dar respuesta al
defensor del ciudadano requerido, dejo claramente seflalado en el concepto que, en el
presente caso, se cumplen los requisitos previstos en el articulo 502 de la Ley 906 de 2004
y en punto de la equivalencia de la decision preciso:

“En esa medida, no le asiste razon a la defensa cuando cuestiona que la acusacion
aportada por el pais extranjero no es ‘exactamente’la prevista en la Ley 906 de 2004, por
cuanto dice el defensor, no cumple con los requisitos que exige el numeral 5° del articulo
337, no entrega los elementos materiales probatorios, no se determinan ni individualizan
los testigos de cargo y falta precision en los hechos, ademas que las pruebas anticipadas
no reunen los requisitos que exige el Codigo de Procedimiento Penal, como lo establecen
los articulos 155 y 274. Pues, cabe precisar que lo que exige la ley (articulo 502) es
la ‘equivalencia’ de la providencia preferida en el extranjero. Y, ha repetido la Corte
insistentemente, que el concepto de equivalencia no significa igualdad.

()

“Ahora, no es cierto que en el acta de acusacion estadounidense no se precisen los
hechos, pues alli en la Acusacion numero 19 CRIM 518 dictada el 16 de julio de 2019 en
la Corte del Distrito Sur de Nueva York y en la declaracion jurada del Agente Especial
BRENT R. WOOD, esta ultima aportada en apoyo de la solicitud de extradicion, se ofrece
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esa informacion ...”.

Efectuada entonces la evaluacion juridica por parte de la Sala de Casacion Penal de la
Corte Suprema de Justicia respecto de la solicitud de extradicion del sefior Manuel Marimon
Monroy, asi como la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales aplicables al
caso y la constatacion de la ausencia de causales de improcedencia para la extradicion,
el Gobierno nacional se abstendra de pronunciarse sobre los cuestionamientos en los
que insiste el abogado defensor, pues, en primer lugar, el concepto es lo suficientemente
claro, concreto y completo que no da lugar a interpretaciones o dudas, y en segundo lugar,
porque de hacerlo estaria invadiendo y desconociendo la competencia propia de la Corte
Suprema de Justicia.

Debe precisarse que el recurso de reposicion contra la resolucion del Gobierno nacional
que decide una solicitud de extradicion no puede ser utilizado por las personas requeridas en
extradicion y sus abogados defensores como un instrumento para desconocer el concepto
emitido por la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia y convertir al Gobierno nacional
en instancia de revision de las decisiones de esa Alta Corporacion Judicial.

En ese sentido se pronunci6 esa Corporacion, en el concepto del 29 de noviembre de
1983, con ponencia del Magistrado Alfonso Reyes Echandia, cuyo criterio se mantiene
invariable:

“La intervencion de esta Sala se concreta en lo sustancial a realizar una confrontacion
entre los documentos aportados por el Estado requirente y las normas del respectivo
Convenio, o subsidiariamente de la legislacion nacional, para determinar si se acomoda
integralmente a estas en cuyo caso conceptuard favorablemente a la extradicion, o no se
aviene a ellas y entonces emitira opinion adversa. Frente a ese pronunciamiento de la
Corte, el Gobierno decidird sobre el requerimiento de extradicion en resolucion que debe
ser negativa si asi fue el concepto de la Corte, pero que puede ser favorable o desfavorable
cuando dicha opinion sea positiva; en tal evento, la resolucion gubernamental que niega
la extradicion ha de estar fundada en razones de conveniencia nacional, como lo precisa
el inciso 2° del articulo 748 del C. de P.P. aplicable como complemento de lo dispuesto
en el No 2°del art. 12 del Tratado que exige razonar la “denegacion total o parcial de la
solicitud de extradicion”. Y es que si la Corte ha hecho ya en su concepto -como debe
hacerlo- el examen juridico de la cuestion, no es tarea del gobierno volver sobre ese
aspecto y menos aun cimentar su decision contraria a la extradicion en consideraciones
Jjuridicas opuestas a las que sirvieron a la Corte para emitir su concepto favorable; si
asi fuera, sobraria el pronunciamiento previo de la Sala, a mds de que se le estaria
sometiendo a una instancia de revision administrativa no prevista en la ley ni tratado
alguno. Es innegable, clara y necesaria -desde luego- la potestad gubernamental para
optar por conceder o negar la extradicion pedida cuando el concepto de la Corte es
favorable, pero se trata de una decision politica en cuanto autonoma y ligada solamente
a consideraciones soberanas de conveniencia nacional; solo asi se respetan las orbitas
judicial y administrativa que armoniosamente concurren en el examen y decision de
esta materia”. (Negrilla fuera de texto).

Asi las cosas, no le esta atribuido al Gobierno nacional, como al parecer lo espera
el © abogado defensor, apartarse y contradecir, a través de la resolucion de un recurso
reposicion, los conceptos y pronunciamientos juridicos que hace la Corte Suprema de
Justicia sobre determinados aspectos dentro del tramite de una solicitud de extradicion.
Todo lo contrario, antes que intentar contradecirlos o revaluarlos, le sirven al Gobierno

nacional como sustento juridico para adoptar una decision, esencialmente discrecional,
que involucra aspectos juridicos los cuales no pueden ser desconocidos.

Resulta preciso indicar que, con la concesion de la extradicion, decision adoptada
con plena observancia de un debido proceso, se va a permitir que el ciudadano Manuel
Marimén Monroy pueda ser sometido a un proceso penal en el Estado requirente donde
podré ejercer plenamente sus derechos de defensa y contradiccion, propios de todo pais
civilizado, de manera que serd en ese escenario donde se solicite, practique y controvierta
la prueba, a cuyo término se establecera si se desvirtud o no su presuncion de inocencia.

De conformidad con lo expuesto, teniendo en cuenta que el tramite de extradicion
del ciudadano colombiano Manuel Marimon Monroy se cumplié con plena observancia
y acatamiento del debido proceso, que cuenta con el concepto previo y favorable dé la
Corte Suprema de Justicia y que con el presente recurso no se aportaron nuevos elementos
de juicio que conduzcan a variar la decision inicial, el Gobierno nacional, en virtud de la
facultad que le asiste, confirmara en todas sus partes la Resolucion Ejecutiva niimero 237
del 14 de diciembre de 2020.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Confirmar la Resolucion Ejecutiva nimero 237 del 14 de diciembre de
2020, por medio de la cual se concedio, a los Estados Unidos de América, la extradicion
del ciudadano colombiano Manuel Marimon Monroy, de conformidad con lo sefialado en
la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 2°. Ordenar la notificacion personal de la presente decision al ciudadano
requerido o a su apoderado, haciéndoles saber que no procede recurso alguno, quedando
en firme la Resolucion Ejecutiva numero 237 del 14 de diciembre de 2020.

Articulo 3°. Ordenar el envio de copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Asuntos Juridicos Internacionales y a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares
y Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores y al Fiscal General de la
Nacion, para lo de sus respectivas competencias.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Publiquese en ¢l Diario Oficial, notifiquese al ciudadano requerido o a su apoderado,
comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la Fiscalia General de la Nacion,
y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 11 de febrero de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Wilson Ruiz Orejuela.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 154 DE 2021

(febrero 11)
por el cual se adiciona la Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado

con el registro y funcionamiento de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa
(UVAE)

ElPresidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales y en particular la conferida por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica de 1991, los articulos 41 y 42 de .l1a Ley 1636 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991 establece que “Es obligacion
del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en
edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud”.

Que el Decreto 4108 de 2011, “por el cual se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, en su articulo
1° establece como uno de sus objetivos que: “El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y
estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion laboral, la proteccion
a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones
y otras prestaciones”.

Que el numeral 5° del articulo 2° del referido decreto establece que una de las funciones
del Ministerio del Trabajo es “Formular, dirigir y evaluarlas politicas y lineamientos de
Jformacion para el trabajo, la normalizacion y certificacion de competencias laborales y
su articulacion con las politicas de formacion del capital humano, en coordinacion con
otras entidades competentes”.

Que el numeral 14 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, también establece como
una de las funciones del Ministerio del Trabajo “Ejercer, en el marco de sus competencias,
la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas
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y procedimentales en materia de trabajo y empleo, e imponer las sanciones establecidas
en el régimen legal vigente”.

Que el articulo 18 del mismo decreto, asigné a la Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo, entre otras, las siguientes funciones: “Proponer lineamientos para el
desarrollo, adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales
de los trabajadores”; “Proponer politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten
a las empresas a invertir en educacion y formacion, y a las personas a desarrollar
sus competencias y avanzar en sus carreras”, y “Proponer la politica que permita el
reconocimiento y validez internacional de las certificaciones de competencias laborales, y
la conformacion de un sistema de certificacion de competencias laborales”.

Que el articulo 41 de la Ley 1636 de 2013, por medio de la cual se crea el mecanismo
de proteccion al cesante, dispone que: “La capacitacion para la insercion laboral es
el proceso de aprendizaje que se organiza y ejecuta con el fin de preparar, desarrollar
y complementar las capacidades de las personas para el desemperio de funciones
especificas. El aprendizaje se basa en la practica y habilita al aprendiz para el desemperio
de una ocupacion, su diseiio es modular y basado en competencias laborales”. Y agregd
en su paragrafo que: “Los procesos de capacitacion para la insercion laboral obedeceran
a lineamientos de pertinencia, oportunidad, cobertura y calidad establecidos por el
Ministerio del Trabajo ™.

Que el articulo 42 de la Ley 1636 de 2013, establecido como uno de los oferentes
del servicio de capacitacion para la insercion laboral a las Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresas (UVAE), definidas en el paragrafo del mismo articulo como
“(...) el mecanismo dentro de las empresas que busca desarrollar capacidades para el
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desempenio laboral en la organizacion mediante procesos internos de formacion”.

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, establece en el numeral 2 del articulo 2.2.6.1.4.2. que
la capacitacion para la insercion o reinsercion laboral consiste en “Acciones de formacion
disefiadas para la poblacion cesante, cuyo objetivo es reforzar sus cualificaciones u
obtener nuevas, para lograr mayores posibilidades de encontrar empleo, otras formas
de participar activamente en el mercado laboral y adquirir la cultura de formarse
continuamente para disminuir el riesgo de permanecer cesante”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012, “por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”, se solicitdo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica que rindiera concepto sobre el presente acto
administrativo, y mediante radicado niimero 20191000323011 del 4 de octubre de 2019
emitié concepto de aprobacion del tramite de registro de Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresa (UVAE).

Que, en virtud de los anteriores considerandos, es necesario reglamentar el registro
y funcionamiento de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (UVAE),
como un proceso de capacitacion laboral interno de las empresas destinado a mejorar las
capacidades de sus trabajadores, aprendices con contrato de aprendizaje o practicantes y
de esta manera la productividad laboral.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicién del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Adicidnese la Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cual
quedara asi:

“SECCION 4
UNIDADES VOCACIONALES DE APRENDIZAJE EN EMPRESA (UVAE)

Articulo 2.2.6.2.4.1. Objeto. La presente seccion tiene por objeto reglamentar la
capacitacion para la insercion o reinsercion laboral de que tratan los articulos 41 y 42 de
la Ley 1636 de 2013, que podra ser impartida por el empleador a través de las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE), de manera gratuita, a sus trabajadores,
sus aprendices con contrato de aprendizaje y sus practicantes, en las actividades que
desarrollan dentro de la empresa, mejorando las competencias de las personas y la
productividad laboral.

Articulo 2.2.6.2.4.2. Ambito de aplicacion. La presente seccién aplica a las empresas
que impartan capacitacion laboral para .la insercion, reinsercion o mejoramiento de
productividad a través de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE),
a sus trabajadores, sus aprendices con contrato de aprendizaje y sus practicantes,
beneficiarios de aquella y a las personas y entidades que participan en los procesos de
capacitacion laboral.

Paragrafo. Las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) podran
crearse por grupos dé empresas que, mediante acuerdos de cooperacion y apoyo, realicen
formacion del talento humano del sector econdomico al cual pertenecen. Estas UVAE
estaran sujetas a las condiciones establecidas en la presente seccion, especialmente a las
contempladas en los articulos 2.2.6.2.4.14. a 2.2.6.2.4.18. del presente decreto.

Articulo 2.2.6.2.4.3. Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE). La
Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE), es un mecanismo de capacitacion,
comprendido por espacios, bienes y servicios implementados en una empresa que permiten

el desarrollo y fortalecimiento de capacidades para el desempefio laboral, mediante
procesos internos de formacion.

Articulo 2.2.6.2.4.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion e interpretacion de la
presente seccion se utilizaran las siguientes definiciones:

1. Ambiente de aprendizaje: Conjunto de instalaciones, estructuras, mecanismos,
herramientas, equipos y material a través del cual se desarrolla o facilita el pro-
ceso de aprendizaje laboral.

2.  Capacitacién laboral: Proceso por medio del cual se adquieren conocimientos,
destrezas o habilidades y actitudes para el desempefio en una determinada activi-
dad empresarial. Comprende el conjunto de actividades funcionales e integrales
cuyo proposito es satisfacer adecuada y oportunamente las necesidades especi-
ficas de desarrollo, complementacion y perfeccionamiento de las competencias
laborales que requieren los trabajadores.

3. Competencia: Capacidad demostrada para poner en acciéon conocimientos, ha-
bilidades o destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos
contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los Resultados de Aprendi-
zaje.

4.  Conocimientos: Resultado de la asimilacion de informacion gracias al aprendi-
zaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionadas con un campo
de trabajo o estudio concreto. Los conocimientos se describen como tedricos o
practicos.

5. Cualificacién: Reconocimiento formal que otorga una institucion autorizada
después de un proceso de evaluacion a una persona que ha demostrado las com-
petencias expresadas en términos de Resultados de Aprendizaje definidos y vin-
culados a un nivel de cualificacion.

6. Estructura de contenidos: Criterios, planes, metodologias, procesos y recursos
humanos, técnicos y fisicos que contribuyen a la capacitacion integral y permiten
el desarrollo de capacidades para el desempefio laboral.

7. Equipo de entrenamiento: Instrumentos, dispositivos, herramientas y elemen-
tos utilizados por un trabajador durante la etapa de entrenamiento, en un ambien-
te de capacitacion con riesgos controlados.

8.  Estructura para entrenamiento: Conjunto de partes que permiten simular la
actividad productiva, sus esfuerzos y condiciones, disefiada y avalada por un
profesional idoneo, con el fin de aprender determinada actividad productiva.

9. Entrenador: Persona encargada de conducir, facilitar, orientar, supervisar y eva-
luar la asimilacion de los conocimientos y habilidades de las personas en proceso
de capacitacion.

10. Habilidades: Capacidades o aptitudes para aplicar conocimientos y utilizar téc-
nicas con el fin de completar tareas y resolver problemas. Las habilidades se
describen como cognitivas, fundamentadas en el uso del pensamiento logico,
intuitivo y creativo y practicas, fundamentadas en la destreza manual y en el uso
de métodos, materiales, herramientas e instrumentos.

11. Personal idoneo: Persona capacitada para desempefiarse en la actividad que va
a formar y que ademas cuenta con la experiencia laboral especifica en ese cam-
po.

12. Plan de capacitacion: Entendido como la estructura del programa de capacita-
cion, que debe incluir las metas, los recursos involucrados, los métodos pedago-
gicos y las herramientas de evaluacion.

Articulo 2.2.6.2.4.5. Capacitacion impartida por las empresas mediante las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE): La capacitacion impartida en la Unidad
Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE) se denominara capacitacion laboral. La
oferta de capacitacién que se ofrezca en las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa (UVAE) debe orientarse bajo los siguientes principios:

1. Calidad del aprendizaje: Correspondencia entre los procesos de orden técnico
y pedagdgico, utilizados en los procesos, para adquirir conocimientos, habilida-
des o destrezas y actitudes, que permitan el mejor desempeiio laboral.

2.  Gratuidad de la capacitacién: Los procesos de capacitacion para la insercion
laboral impartidos mediante Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa
(UVAE) en ninglin caso generaran costos a los beneficiarios de la capacitacion
laboral. Los costos seran asumidos por el empleador.

3. Pertinencia de la capacitacion: Compatibilidad entre los planes de capacitacion
ofertados con las exigencias requeridas para el mejor desempefio laboral en las
funciones desarrolladas por los beneficiarios de la capacitacion laboral, en el
marco del objeto social de la empresa o actividad economica.

4. Oportunidad: La capacitacion ofrecida a través de la Unidad Vocacional de
Aprendizaje en Empresa (UVAE) debera atender oportunamente una necesidad
concreta del ciclo productivo, destinado a mejorar los procesos y procedimientos
de la empresa, para generar mayor productividad laboral.

Articulo 2.2.6.2.4.6. Beneficiarios de la capacitacion laboral. Podran recibir
capacitacion a través de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE)
los trabajadores que presten sus servicios a la empresa responsable de la respectiva Unidad
Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE), en especial aquellos en proceso de
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induccion; asi mismo, podran ser beneficiarios los aprendices con contrato de aprendizaje
o practicantes, en desarrollo de su funcion productiva.

Articulo 2.2.6.2.4.7. Procesos de capacitacion laboral. Los procesos de capacitacion
laboral que impartan las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) seran
teodricos y practicos; deberan integrar en su estructura las competencias para las diferentes
funciones a cargo de los trabajadores, o personal externo beneficiario y se disefiaran a
partir de los perfiles ocupacionales que se requieran.

Las empresas registradas para impartir formacién mediante las Unidades Vocacionales
de Aprendizaje en Empresa (UVAE) podran ofrecer procesos de capacitacion laboral
en desarrollo de las politicas de responsabilidad social empresarial y desarrollo de
proveedores.

Paragrafo 1°. Las empresas que requieran para el cumplimiento de sus obligaciones
contratar personal residente en el lugar de las obras, podran capacitarlo utilizando el
mecanismo Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE).

Paragrafo 2°. Los procesos de capacitacion laboral obedeceran a lineamientos de
pertinencia, oportunidad, cobertura y calidad que para el efecto expida el Ministerio del
Trabajo, a mas tardar el 1° de julio de 2021.

Paragrafo 3. Los procesos de capacitacion laboral impartidos por las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) desarrollaran y certificaran competencias
que hacen parte de una cualificacion en el Subsistema de Formacion para el Trabajo en el
Marco del Sistema Nacional de Cualificaciones.

Articulo 2.2.6.2.4.8. Duracion maxima de la capacitacion laboral. Los procesos
de capacitacion impartidos por las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa
(UVAE) no podran superar las ciento cincuenta y nueve (159) horas, en el marco de la
formacion complementaria. La duracion total de la capacitacion dependera de los perfiles
ocupacionales y las condiciones particulares de cada empresa o actividad econémica, de
tal forma que permita contar con mecanismos flexibles, innovadores y adaptables.

Articulo 2.2.6.2.4.9. Diserio de los procesos de capacitacion laboral. Los procesos de
capacitacion que impartan las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE),
se desarrollaran a través de modulos teoricos y practicos. El disefio de los procesos de
capacitacion debera sefialar como minimo:

1. Objetivo por alcanzar
Tiempo de duracion

Perfil de ingreso

Resultados de aprendizaje esperados

2
3
4.  Perfil de egreso
5
6.  Criterios de evaluacion
7

Plan de seguimiento.

Articulo 2.2.6.2.4.10. Finalidad de los procesos de capacitacion laboral. Ademas de
lo dispuesto en el articulo 2.2.6.2.4.7. del presente decreto, los procesos de capacitacion
impartidos por las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) deben:

1. Orientar el desarrollo de competencias en las personas de manera adecuada y
oportuna, para mejorar o complementar sus capacidades y desempefio en el cam-
po laboral.

2. Satisfacer las necesidades de las empresas y del sector productivo teniendo en
cuenta los perfiles ocupacionales definidos por las empresas.

Articulo 2.2.6.2.4.11. Evaluacion de la capacitacion laboral. Las empresas que
cuentan con Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE) deberan disefar e
implementar instrumentos que permitan medir el grado en que las personas en capacitacion
logran alcanzar los resultados previstos. De la evaluacion mantendran evidencia
documental fisica o digital, disponible para la expedicion de copias y para el requerimiento
de las autoridades administrativas.

Paragrafo. Las empresas que cuentan con Unidad Vocacional de Aprendizaje en
Empresa (UVAE) planificaran los procesos de capacitacion que impartan, de modo que
logren asegurar la transferencia del conocimiento mediante la adopcion de mecanismos
de seguimiento y evaluaciones permanentes debidamente documentadas. Asi mismo
verificaran los resultados de aprendizaje y su aplicacion especifica en la actividad
econdmica.

Articulo 2.2.6.2.4.12. Perfil de los entrenadores. Para impartir los procesos de
capacitacion laboral, las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE)
deberan contar con personal idoneo de acuerdo con la actividad econémica que desarrolla
la empresa, para tal efecto deberan acreditar titulo o certificacion del entrenador en el tema
respectivo.

Articulo 2.2.6.2.4.13. Alianzas. La capacitacion impartida a través de las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) podra realizarse en alianza con: el
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena); Cajas de Compensacion Familiar; e Instituciones
de Capacitacion y Formacion Internacional, con acreditacion de acuerdo con el tema o
sector econdmico a que se dirige la capacitacion en los respectivos paises de origen.

El convenio o acuerdo a través del cual se establece la respectiva alianza debera
registrarse en el aplicativo virtual dispuesto por el Ministerio del Trabajo para tal fin.

Articulo 2.2.6.2.4.14. Registro de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en
Empresa (UVAE). Todas las empresas que implementen el mecanismo de capacitacion
de Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE), deberan registrarla en el
aplicativo virtual dispuesto para tal fin por el Ministerio del Trabajo.

Para el registro de la Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE), la
empresa debera adjuntar los siguientes documentos:

1. Solicitud suscrita por el representante legal.

2. Copia del certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de
Comercio respectiva, con vigencia maxima de tres (3) meses.

3. Documento que describa el ambiente de aprendizaje (incluyendo estructura fisi-
ca especial, si se requiere).

4.  Documento con el disefio de los procesos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 2.2.6.2.4.7.,2.2.6.2.4.9. y 2.2.6.2.4.10. del presente decreto.

5. Para cada entrenador, deberd aportarse el titulo o certificaciéon emitida por el
Sena, la Institucion de Educacion Superior o .1a Institucion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, segin corresponda, que lo certifique en el tema
respectivo.

6.  Convenio o acuerdo, en el caso que la capacitacion laboral sea impartida a través
de alianzas.

Articulo 2.2.6.2.4.15. Verificacion documental. La Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, dentro de los
quince (15) dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud de registro de la Unidad
Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE), verificara el cumplimiento o no de las
condiciones establecidas en la presente seccion para la inscripcion en el registro, con base
en los documentos cargados en el aplicativo virtual referido en el articulo 2.2.6.2.4.14. del
presente decreto. Si es del caso, esta dependencia solicitara las adiciones o aclaraciones
que considere necesarias para que proceda dicha inscripcion.

Articulo 2.2.6.2.4.16. Inscripcion en el registro. Verificado el cumplimiento de las
condiciones exigidas, la Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio
del Trabajo o quien haga sus veces, procederd a la inscripcion de la Unidad Vocacional de
Aprendizaje en Empresa (UVAE) en el registro virtual de que trata el articulo 2.2.6.2.4.14.
del presente decreto y comunicara lo pertinente al representante legal de la empresa.

Paragrafo. La Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE) podra capacitar
a sus trabajadores, sus aprendices con contrato de aprendizaje y sus practicantes y expedir
las certificaciones correspondientes, inicamente a partir de la fecha en que el Ministerio
del Trabajo, a través de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien
haga sus veces, la inscriba en el registro virtual.

Articulo 2.2.6.2.4.17. Permanencia en el registro. Para permanecer en el registro,
las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) deberan mantener las
condiciones juridicas, operativas y técnicas sefialadas en la presente seccion y en las
normas que las complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 2.2.6.2.4.18. Seguimiento y evaluacion. El Ministerio del Trabajo realizara
revisiones a la informacion cargada al aplicativo y visitas técnicas de verificacion a
las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) para establecer el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente seccion, de las cuales se
generaran las observaciones respectivas. En caso de requerirse, el Ministerio solicitara
un plan de mejoramiento que garantice el cumplimiento de dichas condiciones, el cual
debera presentarse dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la terminacion
de la visita técnica e implementarse dentro del término maximo de un (1) mes, contado a
partir de la aprobacion del plan de mejoramiento por parte de la Direccion de Movilidad de
Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces.

Transcurrido cualquiera de los términos anteriores sin que la empresa presente o
implemente el plan de mejoramiento, segin corresponda, su registro sera suspendido en
el aplicativo.

Cuando la empresa certifique el cumplimiento de las condiciones consignadas en el
plan de mejoramiento se habilitara nuevamente su registro.

Articulo 2.2.6.2.4.19. Certificacion de los procesos de capacitacion laboral. Las
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) registradas ante el Ministerio
del Trabajo certificaran las competencias adquiridas inicamente por sus trabajadores, sus
aprendices con contrato de aprendizaje y sus practicantes que cursaron y aprobaron el
respectivo proceso. La certificacion de capacitacion laboral contendrd como minimo la
siguiente informacion:

1.  Nombre o razén social de la empresa que registré la Unidad Vocacional de
Aprendizaje en Empresa (UVAE).

2. Numero de registro de la Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa (UVAE),
asignado por el Ministerio del Trabajo.

3. Nombre y niimero de registro del programa de capacitacion; este ultimo asigna-
do por el Ministerio del Trabajo.

4.  Competencia adquirida.

5. Nombres y apellidos del trabajador, aprendiz con contrato de aprendizaje o
practicante.
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6.  Numero de identificacion del trabajador, aprendiz con contrato de aprendizaje o
practicante.

7.  Intensidad horaria del programa de capacitacion desarrollado.
Fechas entre las cuales se realizo la capacitacion.
9.  Fecha de expedicion de la certificacion.
10. Nombre, apellidos y firma del entrenador.
11. Nombre, apellidos y firma del representante legal de la empresa o su delegado.

12.  Opcionalmente también podra tener firma del responsable de la Unidad Vocacio-

nal de Aprendizaje en Empresa (UVAE).

Paragrafo. Las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) deberan
cargar en el aplicativo virtual seflalado en el articulo 2.2.6.2.4.14. de este decreto, los
listados de sus trabajadores, sus aprendices con contrato de aprendizaje y sus practicantes
que cursaron y aprobaron el proceso de capacitacion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la terminacion del curso, para que estos certificados puedan ser consultados a
través del mencionado aplicativo virtual.

Articulo 2.2.6.2.4.20. Divulgacion. E1 Ministerio del Trabajo publicara periodicamente
en su pagina web las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE), procesos
y personas certificadas que se encuentren registradas en el aplicativo.

Articulo 2.2.6.2.4.21. Inspeccion, vigilancia y control. El Ministerio del Trabajo
ejercera las funciones de inspeccion, vigilancia y control frente al cumplimiento de las
disposiciones referidas en la presente seccion, de conformidad con las normas que rigen
la materia.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion y adiciona la
Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de febrero de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Ministro del Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Baez.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0295 DE 2021

(febrero 9)
por la cual se modifica la Resolucion nimero 1487 del 2018 y se designa el tercer renglon

de consejero suplente en la Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander
(Comfanorte) para el periodo 2018-2021.

El Ministro del Trabajo, en uso de las facultades legales, y en particular las conferidas
por el articulo 22 de la Ley 789 de 2002, el articulo 6° del Decreto-ley 4108 de 2011 y la
Resolucion ntimero 474 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 22 de la Ley 789 de 2002 establece que es competencia del Ministerio
del Trabajo designar al Representante de los trabajadores ante los consejos Directivos de
las Cajas de Compensacion Familiar, a partir de los listados enviados por las Centrales
Obreras respecto de los trabajadores sindicalizados y por las Cajas de Compensacion para
los trabajadores no sindicalizados.

Que mediante Resolucion numero 1487 de 2018, esta cartera Ministerial designo los
representantes de los trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar de Norte de Santander (Comfanorte).

Que a través de oficio nimero de Radicado 06EE2019214000000039983, la directora
de la Caja de Compensacion Familiar informd del retiro voluntario de la empresa
BanCompartir S.A. y la consecuente pérdida de la calidad de miembro principal del
Consejo Directivo, en tercer renglon principal, del sefior Albert Alexis Palacios Leal,
identificado con cédula de ciudadania niimero 13277530.

Que la vacancia del miembro principal fue cubierta por el sefior Edison Carvajal Gomez,
suplente en tercer renglon, identificado con cédula de ciudadania nimero 88243365,
trabajador de la empresa UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
quedando en vacancia permanente el tercer renglon suplente, el cual conforme con las
disposiciones del articulo 21 de la Resolucion nimero 474 de 2019, por la cual se establece
el procedimiento para la postulacion, seleccion y designacion de los representantes de los
trabajadores en los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar y se
dictan otras disposiciones, la provision de vacantes de un miembro principal o su suplente
del Consejo Directivo sera designada nuevamente por el Ministerio del Trabajo, de la lista
de hojas de vida radicadas con sus respectivos soportes.

Que para la designacion del tercer renglon suplente del Consejo Directivo de la Caja
de Compensacion Familiar de Norte de Santander (Comfanorte), el Ministerio del Trabajo

brindd cumplimiento al control que le asiste y corresponde a la Superintendencia de
Subsidio Familiar acorde con lo regulado en el articulo 15 de la Resolucion numero 474
de 2019.

Que el 9 de diciembre de 2020, a través de correo electrénico con nimero de radicado
de salida 2-2020-418292, la Superintendencia de Subsidio Familiar indic6 que luego de
la verificacion de los datos de la sefiora Maria Ida Arias Sanguino, identificada con cédula
de ciudadania niimero 60308294, quien se encuentra afiliada a la Caja de Compensacion
Familiar de Ctcuta (Comfanorte), retine los requisitos legales y de idoneidad, acorde con
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y demas criterios exigidos por la ley, en
virtud del numeral 5 del articulo 16 del Decreto-ley 2595 de 2012.

Que, por lo sefialado, se modificara el articulo Primero de la Resolucion niimero 1487
de 2018, en el sentido de designar a la Sefiora Maria Ida Arias Sanguino como consejera
en tercer renglon suplente, para lo cual se tuvo en cuenta los listados de postulantes que
reposan en los archivos del Ministerio del Trabajo, tal como lo prevé el articulo 21 de la
Resolucion nimero 474 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo primero de la Resolucion numero 1487 de 2018 en
el sentido de designar a la sefiora Maria Ida Arias Sanguino, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 60308294 en el tercer renglon suplente, el cual quedara de la siguiente
manera:

Que la conformacion del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de
Norte de Santander (Comfanorte) en el periodo 2018-2021, quedara asi:

. Principales Cédula Representante
de
1 | JONATHAN DIAZ LOPEZ 88.235.422 Trabajador
Sindicalizado
2 | OSMAY FERIS PARRA | 63.505.631 Trabajador
FLORES Sindicalizado
3 | EDISON CARVAJAL GOMEZ 88.243.365 Trabajador
Sindicalizado
4 | JOSE MARIA GAMBOA TOBON | 13.451.482 Trabajador
Sindicalizado
5 | ENNIO CARRERO LOPEZ 13.389.127 Trabajador
Sindicalizado
Suplentes Cédula Representante
de
1 | JUAN BENIGNO MORENO 88.178.887 Trabajador
Sindicalizado
2 | HUGO ANTONIO | 13.446.365 Trabajador
CASTELLANOS TARAZONA Sindicalizado
3 | MARIA IDA ARIAS SANGUINO | 60.308.294 Trabajador no
Sindicalizado
4 |LUIS ARNULFO SUAREZ | 88.232.040 Trabajador
ESPITIA ) Sindicalizado
5 | LUIS GUSTAVO NINO LARA 13.457.730 Trabajador
Sindicalizado

Articulo 2°. El periodo de la representante suplente designada sera el establecido por
los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar de 2018-2021.

Articulo 3°. La posesion del representante suplente se entendera surtida con la
autorizacion que imparta la Superintendencia del Subsidio Familiar y no requerira
presentacion personal.

Articulo 4°. El Superintendente Delegado de Medidas Especiales y la Evaluacion de
Proyectos de la Superintendencia de Subsidio Familiar, en cumplimiento de lo regulado
en el articulo 12 del Decreto nimero 2595 de 2012 dara cumplimiento de los tramites de
reconocimiento y registro.

Articulo 5°. Comunicar la presente resolucion a la sefiora Maria Ida Arias Sanguino,
al sefor Albert Alexis Palacios Leal, a la Superintendencia del Subsidio Familiar y al
Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar de Norte de Santander
(Comfanorte), haciéndoles saber que el presente acto no tiene recurso alguno conforme
con lo regulado en la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de febrero de 2021.
El Ministro del Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Bdez.
(C.F).
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